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Klubu Radnych ,Wspdélnie dla Gminy Mielnp” w sprawie zatrudniemia opiekunek

oraz polityki wynagrodzeri w Centrum Uslug Spolecznych w Mielnie

Na podstawie art. 24 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2024 r. poz.
609 ze zm.), Klub Radnych ,,Wspélnie dla Gminy Mielno” zwraca si¢ z prosbg o udzielenie
szczegOtowych informacji dotyczgcych zatrudnienia opiekunek oraz polityki wynagrodzen
w Centrum Ustug Spotecznych w Mielnie.

A. Zatrudnienie opiekunek:

1. Czy w latach 2024-2025 Centrum Uslug Spolecznych w Mielnie podejmowalo dziatania majgce
na celu zwickszenie zatrudnienia opickunek?

2. Jakie konkretnie dziatania zostaly podjete w tym zakresie? Prosimy o wskazanie np. ogloszen
rekrutacyjnych, wspolpracy z urzedami pracy, naborow, promocji zawodu itp.

3. Hle 0s6éb aplikowato na stanowisko opiekunki w ciagu ostatnich 12 miesiecy, ile 0s6b zostato
ostatecznie zatrudnionych, ile .faktycznie podjeto prace oraz ile oséb zakofczylo zatrudnienie w tym
okresie? Prosimy takze o podanie, ile opiekunek obecnie pozostaje w zatrudnieniu.

4, Jesli nie byly prowadzone dziatania rekrutacyjne, prosimy o wskazanie powodéw. Czy Centrum
Ustug Spotecznych nie identyfikuje takiej potrzeby?

3. Czy obecna liczba opickunek zapewnia realizacje zadan wzgledem rzeczywistych potrzeb
mieszkanicéw gminy?

6. Czy CUS prowadzi analize obciazenia pracg wsréd opiekunek? Jezeli tak, prosimy o
udostepnienic wnioskéw z ostatniej takiej analizy.

7. Czy w najblizszym czasie planowane sg kolejne dzialania majace na celu zwiekszenie kadry

opickunek?



B. Wynagrodzenia i podwyzki:

! 8. Jakie jest obecnie wynagrodzenie opiekunek zatrudnionych w CUS Mielno (z rozbiciem na:
wynagrodzenie zasadnicze, dodatki stazowe, inne dodatki)?

9. Czy w roku 2025 opiekunki otrzymaly podwyzki? Jesli tak, prosimy o podanie:

-wysokosci przecigtnej podwyzki brutto,

-wysokosci najwyzszej i najnizszej podwyzki brutto, stanowisk, ktérych te podwyzki dotyczyly,
-informacji, ¢zy przy ustalaniu wysokosci podwyzek uwzgledniano: staz pracy, zakres obowigzkow,
ocene pracy.

10. Prosimy réwniez o analogiczne informacje dotyczace wszystkich pracownikéw CUS, tj.:

jaka byla najwyzsza podwyzka w 2024 i w 2025 roku (kwota brutto oraz stanowisko),

jaka byla najnizsza podwyzka w 2024 i w 2025 roku (kwota brutto oraz stanowisko).

Uzasadnienie;

Zarowno kwestie kadrowe, jak i transparentno$é polityki wynagrodzen w instytucjach
publicznych, w tym w Centrum Uslug Spolecznych, sg istotnym elementem spotecznej kontroli
oraz oceny skutecznosci zarzadzania. W dobie rosngcych potrzeb spolecznych zwlaszeza w zakresie
ustug opiekuriczych oraz wyzwan kadrowych, szczegdlnie wazne jest zapewnienie odpowiedniego
poziomu zatrudnienia i warunkéw pracy, ktére umozliwig skuteczng realizacje zadan statutowych

jednostki.

Z powazaniem Klub Radnych ,,Wspélnie dla Gminy Mielno”
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