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Szanowny Pan
Maciej Starnawski
Przewodniczacy
Rady Miejskiej Mielna

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy o samorzgdzie gminnym (tj. z 2025 r. poz. 1153)
w zwigzku z pismem ztozonym dnia 22 sierpnia 2025 r. dotyczacym odpowiedzi na
interpelacje ztozong przez Klub Radnych ,Wspolnie dla Gminy Mielno” dnia 06-08-2025 r.
do Burmistrza Gminy Mielno sygn. pisma BRM.003.20.2025 ponownie informuje, ze Dyrektor
Centrum Ustug Spotecznych w Mielnie zatrudniony jest na stanowisku kierowniczym
i w zwiazku z tym jego czas pracy jest nienormowany, elastyczny oraz dostosowany do
potrzeb i charakteru wykonywanych zadan. Nienormowany czas pracy oznacza brak
ustawowego obowigzku ewidencjonowania czasu pracy pracownika. Brak jest takze podstaw
do prowadzenia rozliczen czasu pracy za nadgodziny, za$ urlop wypoczynkowy udzielany
jest przez pracodawce zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.

Biorac pod uwage tres¢ art. 24 ust. 4 ww. ustawy o samorzadzie gminnym udzielone
odpowiedzi w catosci wyczerpuja informacje, do jakich uprawniony jest radny w zwigzku z
wykonywaniem swojego mandatu.

Szczegbtowe wyjasnienia zostaty udzielone w odpowiedzi na interpelacje dnia
20.08.2025 r. nr OA.003.5.2025.
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